
Dein Verantwortungsbereich:
Übernahme der strategischen Hauptverantwortung für Unternehmensführung und -entwicklung
Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie zur Marktpositionierung und zum Aufbau neuer Märkte
Zusammenarbeit mit und Weiterentwicklung der Vertriebsleitung, inkl. struktureller und personeller
Weiterentwicklung des Außendienstes
Auf- und Ausbau von Kundenbeziehungen zu Key Accounts (Getränkehandel, Gastronomie,

       Hotellerie, strategische Partnerschaften)
Pflege und Ausbau bestehender Netzwerke sowie Kontakte zu Verbänden
Initiierung und Steuerung von Produkt-, Innovations- und Marketingprojekten
Entwicklung neuer Absatz- und Vertriebsprojekte sowie Go-to-Market-Strategien
Stellvertretung der Geschäftsführung mit Perspektive auf Nachfolgeplanung

Passugger ist das einzige unabhängige Mineralwasser Graubündens und das älteste der Schweiz.
Ob in der ikonischen grünen Glasflasche, der stilvollen Special Edition Linie oder der schönen und
handlichen PET-Flasche – unsere Marken Allegra und Passugger stehen für bestes natürliches
Mineralwasser und echte Verbundenheit zur Region.

An unserem Produktionsstandort in Passugg suchen wir nach Vereinbarung:

Chief Commercial Officer (CCO)

Das bringst du mit:
Mehrjährige Erfahrung in Sales und Marketing auf Managementebene, idealerweise im Konsumgüterumfeld 
Nachweisbare strategische Stärke und Erfolge in der Geschäftsentwicklung 
Fundiertes betriebswirtschaftliches Verständnis und unternehmerisches Denken
Erfahrung in der Führung von Vertriebsteams 
Gewinnende Persönlichkeit mit authentischem Auftritt und ausgeprägter kommunikativer Kompetenz 
Souveränität im Umgang mit Schlüssel-Accounts und komplexen Kundenbeziehungen 
Begeisterung für unsere Marke und deren Werte sowie den Anspruch, deren besonderen Charakter
mitzugestalten und weiterzutragen 

Das bieten wir:
Eine Gestaltungs- und Schlüsselrolle im Top-Management mit direkter Nachfolgeperspektive –
verbunden mit einer abwechslungsreichen Tätigkeit, in der du hohe Eigenverantwortung übernimmst
und deine unternehmerischen Ideen aktiv einbringst. Dich erwartet ein dynamisches, familiäres
Arbeitsumfeld mit sehr flachen Hierarchien und einem kollegialen Miteinander.

Kontakt:
Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@passugger.ch. Bei Fragen
zu dieser spannenden Aufgabe gibt dir Patrik Hemmi gerne Auskunft unter Tel. 081 256 50 50.

Mitglied der Geschäftsleitung
(80-100%)


